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「日本で学ぶこと」は

「日本で働くこと」を意味するのか？
－教育移動、キャリア満足度、そして日本とASEANの協力−

STUDYING IN JAPAN, WORKING IN JAPAN？
 EDUCATION MOBILITY, CAREER SATISFACTION, AND JAPAN–ASEAN COOPERATION

名古屋大学⾼等教育研究センター第231回招聘セミナー

　本セミナーは、日本と東南アジア間における

国際的な教育移動が、労働市場への統合、キャ

リア満足度、ならびに長期的な地域協力にいか

なる影響を及ぼしているのかを検討する。とり

わけ、日本の教育機関を修了したインドネシア

人およびベトナム人卒業生に焦点を当て、経済

水準が近い国々であるにもかかわらず、日本に

おける就職状況や定着の度合いが大きく異なる

のはなぜか、という政策的に重要な問いに取り

組む。

登壇者

Dr. Ayu Anastasya Rachman 氏
（JFSEAP Fellow to the Japan Institute of

International Affairs Assistant Professor of

International Relations, UBM Gorontalo,
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開催日時
　2026.04.23(木) 15:00-17:00
開催場所
　名古屋大学東山キャンパス文系総合館5階
　アクティブラーニングスタジオ

ハイブリッド開催

        This seminar examines how international
education mobility between Japan and Southeast
Asia shapes labor-market integration, career
satisfaction, and long-term regional cooperation.
Focusing on Indonesian and Vietnamese graduates
of Japanese institutions, the study addresses a key
policy puzzle: why do countries with similar
economic levels show markedly different post-
study employment and retention outcomes in
Japan? 


