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精神障害(気分障害・
不安障害・統合失調症等)

修学上の問題

発達障害

対人関係(家族・友人・
知人・異性関係)

進路・就職

経済的問題

ハラスメント・
人権侵害・デ－トＤＶ

性的マイノリティ

入選【佳　作】　法学部1年　　助田麻由里さん
「大学生のアルバイトの職種と動機・継続要因の関連」
選外【奨励賞】　情報学部3年　樹神　宇徳さん 
「大規模言語モデルを用いた青春の定量的な定義法の考案」

大学教育改革フォーラムin東海2025が開催されました

　
　
　
　
　 

へ
の
ご
意
見
・
ご
感
想
を
お
待
ち
し
て
お
り
ま
す
。

セ
ン
タ
ー
W
E
B
ペ
ー
ジ
の
フ
ォ
ー
ム
よ
り
お
寄
せ
く
だ
さ
い
。 
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先
日
、ジ
ェ
ー
ン
・
ナ
イ
ト
先
生（
高

等
教
育
国
際
化
領
域
の
著
名
な
研
究

者
）
を
名
古
屋
大
学
に
お
迎
え
し
ま

し
た
。先
生
は
カ
ナ
ダ
を
拠
点
と
し
つ

つ
日
本
を
含
め
た
世
界
各
国
を
訪
れ

て
い
ま
す
が
、名
古
屋
に
は
初
め
て
い

ら
し
た
そ
う
で
す
。私
が
担
当
し
た

大
学
院
の
授
業
で
は
彼
女
の
近
著

（『K
now

ledg
e D
iplom

acy

』、

S
pringer

）
を
テ
キ
ス
ト
と
し
て
い

た
の
で
、履
修
生
に
彼
女
の
来
学
を
伝

え
た
と
こ
ろ
、「
本
物
で
す
か
⁉
」、「
サ

イ
ン
貰
っ
て
い
い
で
す
か
？
」、「
た
ま

げ
ま
し
た
」、「B

rilliant！

」と
い
う

率
直
な
感
想
が
寄
せ
ら
れ
ま
し
た
。

彼
女
の
短
い
滞
在
は
と
て
も
刺
激
的

で
あ
り
、楽
し
い
時
間
を
過
ご
し
つ
つ

も
、ス
タ
ー
研
究
者
（
学
術
論
文
の
被

引
用
数
が
極
め
て
多
い
研
究
者
）の
パ

ワ
ー
を
感
じ
ま
し
た
。

　
彼
女
は
と
て
も
ユ
ー
モ
ア
に
あ
ふ

れ
て
い
ま
し
た
。小
さ
な
教
室
で
直
に

相
対
し
て
緊
張
し
て
い
る
学
生
に
対

し
て
、開
口
一
番
、「
私
は
い
つ
も
話
し

す
ぎ
る
の
。小
さ
い
こ
ろ
に
お
し
ゃ
べ

り
が
止
ま
ら
な
い
と
、両
親
は
小
鼻
を

こ
す
っ
て
話
し
過
ぎ
て
い
る
よ
と
合
図

し
て
く
れ
た
も
の
で
す
。み
な
さ
ん
も

私
が
話
し
過
ぎ
て
い
た
ら
、同
じ
よ
う

に
合
図
し
て
ね
」
と
伝
え
た
と
こ
ろ
、

学
生
は
笑
い
出
し
ま
し
た
（
後
日
、鼻

が
か
ゆ
く
て
も
か
か
な
い
よ
う
に
堪

え
て
い
た
と
1
人
の
学
生
か
ら
聞
き

ま
し
た
）。別
の
学
生
は
、授
業
後
に

提
出
し
た
ミ
ニ
ッ
ツ
ペ
ー
パ
ー（
M
P
）

で
、授
業
で
の
ユ
ー
モ
ア
の
大
切
さ
に

つ
い
て
触
れ
て
い
ま
し
た
。重
要
だ
と

分
か
っ
て
い
て
も
（『
ユ
ー
モ
ア
は
最
強

の
武
器
で
あ
る
: 

ス
タ
ン
フ
ォ
ー
ド

大
学
ビ
ジ
ネ
ス
ス
ク
ー
ル
人
気
講

義
』、東
洋
経
済
新
報
社
）、授
業
で
す

べ
っ
て
気
ま
ず
い
空
気
に
な
っ
た
ら
と

躊
躇
す
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
。で
も
何

と
か
取
り
入
れ
た
い
も
の
で
す
。ち
な

み
に
ユ
ー
モ
ア
は
授
業
の
み
な
ら
ず

収
容
所
で
生
き
残
る
た
め
に
も
役
に

立
つ
よ
う
で
す
。

　
彼
女
の
溢
れ
ん
ば
か
り
の
好
奇
心

や
、セ
ミ
ナ
ー
参
加
者
と
の
対
話
を
楽

し
む
姿
勢
も
強
く
印
象
に
残
り
ま
し

た
。参
加
者
に
多
く
を
問
い
、彼
ら
か

ら
の
質
問
に
と
て
も
丁
寧
に
答
え
て

い
ま
し
た
。1
人
の
参
加
者
は
、各
種

の
分
断
を
助
長
し
ド
ラ
ス
テ
ィ
ッ
ク
に

変
化
す
る
昨
今
の
世
界
情
勢
の
下
で
、

私
達
大
学
関
係
者
は
研
究
や
教
育
の

国
際
化
に
ど
の
よ
う
に
向
き
合
え
ば

い
い
の
か
、と
い
っ
た
趣
旨
の
質
問
を

し
ま
し
た
。し
ば
ら
く
考
え
た
後
の
彼

女
の
答
え
は
「K

eep asking

（
問

い
続
け
て
く
だ
さ
い
）」
と
い
う
短
い一

文
に
集
約
さ
れ
て
い
ま
し
た
。そ
う
い

う
彼
女
自
身
が
常
に
問
い
続
け
る
研

究
者
で
し
た
。セ
ミ
ナ
ー
以
外
に
も
ご

一
緒
す
る
時
間
の
長
か
っ
た
学
生
は
、

自
身
の
研
究
に
つ
い
て
質
問
攻
め
に

あ
い
、「
先
生
の
好
奇
心
の
大
き
さ
に

圧
倒
さ
れ
た
」
と
M
P
に
書
い
て
い
ま

し
た
。彼
女
は
私
に
も
た
く
さ
ん
質

問
さ
れ
ま
し
た
。例
え
ば
、大
学
で
の

打
ち
合
わ
せ
に
出
席
さ
れ
た
後
で
、

「
さ
っ
き
の
男
性
ば
か
り
の
会
議
で
は

ど
う
し
て
責
任
者
1
人
し
か
発
言
し

な
い
の
？
他
の
人
達
は
何
の
た
め
に

出
席
し
て
い
る
の
？
」
と
聞
か
れ
ま
し

た
。私
に
と
っ
て
は
日
常
的
な
風
景
を

不
思
議
に
思
わ
れ
た
よ
う
で
す
。

　
ま
た
学
生
が
良
い
質
問
を
し
た
こ

と
や
、彼
ら
と
の
セ
ミ
ナ
ー
内
外
で
の

交
流
を
楽
し
ま
れ
た
こ
と
か
ら
、素
敵

な
学
生
達
に
会
え
て
嬉
し
い
と
繰
り

返
し
伝
え
て
頂
き
ま
し
た
。教
員
に

と
っ
て
何
よ
り
の
誉
め
言
葉
で
す
。ま

た
今
は
昔
の
こ
と
で
す
が
、私
が
米
国

大
学
院
で
学
ん
だ
際
に
、調
子
に
乗
ら

な
い
よ
う
に
注
意
し
な
く
て
は
と
思

い
つ
つ
も
、褒
め
ら
れ
て
温
か
い
気
持

ち
で
過
ご
し
た
こ
と
を
思
い
出
し
ま

し
た
。日
本
で
は
褒
め
る
こ
と
が
少
な

い
と
改
め
て
感
じ
る
と
同
時
に
、対
学

生
に
限
ら
な
い
こ
と
に
も
思
い
至
り

ま
し
た
。

　
以
前
に
、日
本
の
大
学
の
良
い
面
を

考
え
て
み
た
い
と
日
本
人
の
大
学
教

員
（
元
同
僚
）
に
伝
え
た
と
こ
ろ
、そ

ん
な
も
の
が
あ
る
の
か
と
笑
わ
れ
た

こ
と
が
あ
り
ま
す
。他
人
の
や
る
気

を
く
じ
く
デ
ィ
メ
ン
タ
ー
（
ハ
リ
ー
・

ポ
ッ
タ
ー
に
登
場
す
る
、人
間
の
魂
を

奪
う
存
在
）
は
ど
こ
に
で
も
い
る
も
の

で
す
が
、納
得
す
る
面
も
あ
り
ま
す
。

大
学
で
働
く
人
た
ち
の
職
に
任
期
が

付
く
こ
と
に
よ
っ
て
身
分
が
不
安
定

に
な
り
、意
義
が
見
い
出
せ
な
い
仕
事

が
は
び
こ
り
、学
問
の
自
由
が
狭
め
ら

れ
、自
治
が
危
う
く
な
る
な
ど
、批
判

的
な
材
料
な
ら
い
く
ら
で
も
見
出
せ

ま
す
。こ
の
よ
う
な
中
で
大
学
の
良
い

と
こ
ろ
に
目
を
向
け
る
の
は
楽
で
は

あ
り
ま
せ
ん
。し
か
し
希
望
を
捨
て

ず
に
問
い
続
け
る
先
に
、展
望
が
あ
る

よ
う
に
も
思
い
ま
す
。

　
ナ
イ
ト
先
生
の
訪
問
を
改
め
て
振

り
返
っ
た
時
、と
び
抜
け
た
ロ
ー
ル
モ

デ
ル
に
触
れ
た
よ
う
に
感
じ
ま
す
。彼

女
が
執
筆
す
る
よ
う
な
論
文
を
い
つ

か
書
き
た
い
、あ
ん
な
授
業
を
し
た

い
、相
対
し
た
者
が
そ
ん
な
気
持
ち
を

持
て
た
贅
沢
な
時
間
を
過
ご
し
ま
し

た
。彼
女
の
短
い
滞
在
は
名
大
の
芝

生
が
冬
枯
れ
た
寒
い
頃
で
し
た
が
、こ

の
原
稿
が
皆
さ
ま
に
読
ま
れ
る
の
は

暖
か
い
春
か
そ
の
先
で
す
。そ
の
頃
に

は
私
の
記
憶
も
少
し
風
化
し
て
い
そ

う
で
す
が
、忘
れ
ら
れ
な
い
出
来
事
と

し
て
大
切
に
し
た
い
と
思
い
ま
す
。

　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
加
藤
真
紀
）

ス
タ
ー
研
究
者
の
源
泉
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春春

大学生の悩みは いま
グラフで見る名大生 [25]

コロナ禍を経て大学生の悩みはどのように変化しているのでしょうか。全国の大学機関に
対する調査結果から、1大学あたりの学生相談の平均相談件数は2022年度1,238件
と、コロナ禍前（平均1,000件前後で推移）よりも大幅に増加しています。下の図は大学が
「増えている」と考えている具体的な相談内容の推移です。多くの機関が「精神障害」「発
達障害」を「増えている」と回答したことからは合理的配慮の義務化によって大学機関側も
受け入れ態勢が整備されつつある状況が窺えます。「修学上の問題」もコロナ禍後も引き
続き増加傾向にあります。そして「対人関係」「進路・就職」については、コロナ禍中に潜ん
でいた問題が顕在化してきた様子が窺えます。
同調査の学生相談に関する今後の課題については、87.4%の大学が「悩みがあっても相
談に来ない学生への対応」と回答していました。別の調査にはなりますが、日本学生支援機
構が実施している2022年度の学生生活調査の結果からは、半数以上の大学生が将来に
ついての不安を潜在的に抱えていました。また、学業上の悩み（4割弱）や対人関係の悩み
（2割程度）を抱える学生も一定数存在するものの、幸いにも学年進行によってこれらの不
安や悩みは減少する傾向も見えています（同調査結果の44～45頁を参照）。学生相談や
専門家だけでなく、日常的な教職員と学生、学生同士のやり取りや関係性の構築によって
学生の悩みや不安を減少させていく可能性を持っているといえるでしょう。（安部有紀子）

【データ】◎「大学等における学生支援の取組状況に関する調査（令和5年度（2023年度）結果報告」
および同調査の「令和3年度（2021年度）結果報告」（日本学生支援機構）をもとに執筆者が項目を抽
出、経年比較図を作成した。作図には「調査結果（単純集計）」を用いた。学生生活調査の概要および結
果の詳細は（https://www.jasso.go.jp/statistics/gakusei_torikumi/2023.html）を参照。
◎大学生調査の結果および詳細は「令和4年度学生生活調査」（日本学生支援機構）（https://www.
jasso.go.jp/statistics/gakusei_chosa/2022.html）を参照。

　2025年3月8日（土）に大学教育改革フォーラムin東海2025が本学東山キャンパス
で開催されました。大学教育について一緒に議論し、連携・連帯を深め、質の高い大学教
育をこの地域に実現しようと始められたこのフォーラム
は、記念すべき第20回を数えました。これはひとえに、
実行委員を務めてくださる近隣大学の教職員の皆さ
ま、ご登壇・ご参加くださる皆さまをはじめ、多くの方々
の支えがあってのことです。大学教育のますますの発
展のために、これからのフォーラムにもお力添えをいた
だければありがたく思います。  （前 研究員 東岡達也）

図  大学が「増えている」と回答した相談内容（経年比較）

2024年度
名古屋大学学生論文コンテスト審査結果
　2024年度は2名に賞が贈られました。
　入選論文は名古屋大学学術機関リポジトリにて近日公
開の予定です。

https://www.jasso.go.jp/statistics/gakusei_chosa/2022.html
https://www.jasso.go.jp/statistics/gakusei_chosa/2022.html
https://www.jasso.go.jp/statistics/gakusei_torikumi/2023.html
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読んでおきたい
この1冊
Great Books on University

　「ミクロレベルの授業改善の普及如何を左右する
決定的要因は、よりマクロな学科等組織の在り方で
ある（監訳者序文より）」̶ ̶これが本書のエッセンス
と言えるでしょう。この一文には、高等教育学と「分野
別教育方法論」（DBER：discipline-based education 
research）の両方の視点が含まれています。DBER
とは、物理学や化学など理工系の教授法の開発やそ

の効果検証などを通じ、エビデンスに基づく授業改
善を推進しようとする研究領域です。DBERによっ
て、DBER研究者やその周辺教員の授業改善は進
みました。しかし、理工系教員の教育実践が広範には
変化していないことが長年の課題とされていました。
　この課題の克服に挑んだのが、著者のワイマン博
士です。同氏はコロラド大学ボルダー校等で「科学

教育イニシアティブ」を主導し、広範に渡る教育改革
を推進しました。本書では、その実践から経験的に得
られた教訓が明解に述べており、その中で最も重要
なものの一つが冒頭の一文です。ワイマン博士は、
教学マネジメントにDBERの知見普及の活路を見
出したのです。
　DBERには理工系出身の研究者が多いなか、本
書は高等教育学を専門とする方々が中心となり翻訳
されたものです。本書は両分野の架け橋として位置
づけられるものであり、本書を通じてその交流がま
すます深まることが期待されます。
                                          （安田淳一郎）

名古屋大学高等教育研究センター　ニューズレター第90号　2025年4月発行

カール・ワイマン 著　　大森不二雄、杉本和弘、渡邉由美子 監訳
玉川大学出版部　2021年

『科学立国のための大学教育改革：
　 エビデンスに基づく科学教育の実践』

　任期制教員とは、一定の契約期間を定めて雇用される大学教員
のことです。契約期間は数年単位で設定され、更新が認められる場
合もあるものの、必ずしも終身雇用（テニュア）に移行できるとは
限りません。1997年に大学の教員等の任期に関する法律が制定
されて以降、日本の大学ではこの制度が広がり、若手研究者の登用
促進や大学の流動性向上を目的として導入が進められてきました。
一方で、長期的なキャリア設計の難しさや研究の継続性の確保と
いった課題も指摘されています。
　任期制教員は、多様な研究分野や異なる機関での経験を持ち込
むことで、大学に新たな知見や教育手法をもたらす役割を担ってい
ます。そのため、大学の研究や教育の活性化に貢献する側面があり
ます。しかし、契約期間の終了が近づくと、次の契約更新の可否が
決まるまでの間、不安を抱えながら日々の業務に取り組まなければ
なりません。同僚との会話の中で「次のプロジェクトにも関わる予
定ですか？」と尋ねられても、確信を持って答えられないこともあり
ます。また、長期にわたるプロジェクトでは、契約の終了によって途
中で関与できなくなる可能性があるため、業務の進め方に工夫が
求められます。
　近年では、生成AIなどの技術革新により、業務のサポート環境が
進化し、短期間でも成果を上げやすい環境が整いつつあります。ま
た、企業や行政との兼業を行う「ハイブリッドキャリア」を志向する
教員も増えており、任期制を活かした新たなキャリアの可能性が広
がっています。このような動きが進めば、契約更新に振り回される
のではなく、柔軟なキャリア形成を見据えて動くことが現実的にな
るかもしれません。
　かくいう私も任期制教員の一人です。契約期間の終わりは常に
視野に入れておかなければならず、「この仕事は来年も続けられる
のか」と思うこともあります。しかし、それを制約として捉えるので
はなく、新たな経験を積む機会と考えるようにしています。そうしな
ければやっていられないという側面もありますが。とにかく、変化を
前向きに受け入れ、限られた時間の中でできることを積み重ねて
いくことが、任期制教員としての働き方なのかもしれません。
 　　　　　　　　　　　　　　　　（前 特任准教授 松本みゆき）
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任期制教員
Non-Tenured Faculty

T
… 

今
春
、私
た
ち
も
高
等
教
育

研
究
セ
ン
タ
ー
を
巣
立
ち
ま
す
ね
。

私
は
こ
こ
が
初
職
な
の
で
、日
々
新

し
い
こ
と
、学
ぶ
こ
と
だ
ら
け
で
、

あ
っ
と
い
う
間
の
３
年
間
で
し
た
。

S
… 

こ
こ
に
い
れ
ば
、た
く
さ
ん

の
学
び
が
あ
り
ま
し
た
。ま
た
、

F
D
・
S
D
を
通
じ
て
、多
く
の
教

職
員
に
出
会
え
た
の
は
財
産
だ
な

と
思
い
ま
す
。

W
… 

教
員
と
職
員
が
こ
ん
な
に
近

く
で
仕
事
が
で
き
る
の
は
、あ
り
が

た
か
っ
た
で
す
ね
。教
職
協
同
が
で

き
る
と
大
学
の
力
が
一
番
発
揮
さ

れ
る
と
思
う
の
で
す
け
ど
、意
外

と
難
し
く
て
。

S
… 

着
任
当
時
、先
輩
教
員
た
ち

の
「
誰
し
も
が
成
長
・
変
容
で
き

る
」
と
い
う
強
い
信
念
に
圧
倒
さ

れ
た
こ
と
も
思
い
出
し
ま
す
。

W
… 

教
育
は
だ
れ
も
が
経
験
し
て

い
る
だ
け
に
、教
育
の
理
論
と
か
技

法
と
か
の
学
問
知
は
置
き
去
り
に

さ
れ
が
ち
で
す
。こ
の
セ
ン
タ
ー
は
、

大
学
で
の
教
え
方
を
教
え
る
と
い

う
と
こ
ろ
に
歴
史
が
あ
っ
て
、大
学

〝
教
育
〞を
下
支
え
す
る
大
切
な
機

能
を
も
っ
て
い
る
と
い
う
こ
と
を
、

こ
こ
に
着
任
し
て
実
感
し
ま
し
た
。

T
… 

地
味
だ
け
ど
大
切
な
機
能
の

裏
側
に
、強
い
信
念
が
あ
っ
た
わ
け

で
す
ね
。私
は
Q
T
A
を
ト
レ
ー
ニ

ン
グ
す
る
仕
事
を
し
て
き
ま
し
て
、

「
教
え
る
側
に
も
学
び
が
あ
る
」
と

い
う
こ
と
を
実
際
に
体
験
で
き
ま

し
た
。

S
… 

F
D
・
S
D
や
プ
レ
F
D
に

つ
い
て
、私
は
、高
等
教
育
学
の
ア

ウ
ト
リ
ー
チ
の
１
つ
の
か
た
ち
だ

と
考
え
て
き
ま
し
た
。ア
ウ
ト

リ
ー
チ
も
双
方
向
型
が
求
め
ら
れ

る
時
代
で
す
か
ら
、よ
く
似
て
い
る

の
で
す
。一
方
で
、受
講
者
も
大
学

コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
の
仲
間
で
あ
る
、と

い
う
ユ
ニ
ー
ク
さ
も
あ
り
ま
し
た
。

W
… 

コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
と
い
う
こ
と

で
い
え
ば
、「
大
学
ら
し
さ
」
を
ど

う
伝
え
る
か
、職
務
の
あ
り
方
に

い
か
に
反
映
さ
せ
る
か
、と
い
う

の
は
永
遠
の
テ
ー
マ
か
も
し
れ
な

い
で
す
ね
。い
い
こ
と
を
や
っ
て
い

る
の
だ
か
ら
、ド
ン
ド
ン
伝
え
て

い
け
ば
い
い
。
私
た
ち
が
そ
れ
を

ど
う
体
現
す
る
か
と
い
う
こ
と
も

含
め
て
。

S
… 
そ
う
い
え
ば
初
代
セ
ン
タ
ー

長
の
馬
越
先
生
は
、セ
ン
タ
ー
は

「
内
な
る
他
者
の
目
」
を
も
つ
こ
と

が
必
要
と
記
し
て
い
ら
っ
し
ゃ
い

ま
し
た
。

T
… 

内
側
に
い
な
が
ら
も
、大
学

の
状
況
や
置
か
れ
た
環
境
を
客
観

視
し
て
調
整
し
て
い
く
、と
い
う

こ
と
で
し
た
ね
。

S
… 

環
境
変
化
が
激
し
い
か
ら

で
し
ょ
う
か
、四
半
世
紀
前
の
言

葉
な
の
に
色
褪
せ
な
い
こ
と
に
感

心
し
ま
す
。

W
… 「
内
な
る
他
者
の
目
」
が
あ

れ
ば
こ
そ
、セ
ン
タ
ー
も
ま
だ
ま

だ
進
化
し
て
い
け
そ
う
で
す
。

S
＋
T
＋
W
… 

こ
れ
か
ら
の
高
等

教
育
研
究
セ
ン
タ
ー
も
、目
が
離

せ
ま
せ
ん
ね
。引
き
続
き
ご
支
援

の
ほ
ど
を
、ど
う
ぞ
よ
ろ
し
く
お

願
い
い
た
し
ま
す
。

前 

助
教  　
　
　

齋
藤  

芳
子

前 

特
任
助
教  　

竹
永  

啓
悟

前 

特
任
准
教
授  

和
嶋
雄
一
郎

内
な
る
他
者
の
目 

―
高
等
教
育
研
究
セ
ン
タ
ー
で
の
日
々
を
語
る
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