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われわれは、ジャーナル『名古屋高等教育研究』の創刊にあたり、以下

の事を確認する。

ミッション

新しいクオリティへの挑戦

価値基準

・学会誌とは異なるクオリティを追求する

・名古屋大学コミュニティに貢献する

・世界のスタンダードを意識する

編集方針

・アクションリサーチによる研究開発と理論化をめざす

・世界的文脈から名古屋大学の教育改革課題を明らかにし、改革の推進

に寄与する知見を提供する

・高等教育のマネジメントに関する課題を明らかにする

・名古屋大学以外の多様な読者層にも配慮した編集をする
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名古屋高等教育研究　編集要項

2001年１月１日

編 集 委 員 会

名古屋大学高等教育研究センター（以下「センター」という）は、

『名古屋高等教育研究』を編集・刊行するために以下の要項を定める。

１．名　　　称 ：『名古屋高等教育研究』とする

２．英 語 名 称 ： Nagoya Journal of Higher Education とする

３．刊 行 期 日 ： 年１回、毎年１月末日に刊行する

４．編集委員会 ： センター教官をもって組織する

５．編集委員長 ： センター教授をもって充てる

６．事　務　局 ： 編集委員会事務局をセンター内におく

７．執　筆　者 ： 次のいずれかの条件を満たす者

① センター教官および客員教官

② 名古屋大学の教職員及び大学院生

③ その他、編集委員会が認めた者

８．構　　　成

①特　　集 ： 高等教育の特定テーマに関する寄稿論文

②研究論稿 ： 高等教育に関する研究論文

③研究資料 ： 内外の高等教育に関する資料

④そ の 他 ： 編集委員会の判断による

９．言　　　語 ： 原則として、日本語および英語とする

10．体　　　裁 ： Ａ５判横組みとする

11．執 筆 規 定 ： 別に定める

12．配　布　先 ： 別に定める

13．そ　の　他 ： その他必要な事項は、編集委員会がこれを定める
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