
名古屋大学高等教育研究センター教員公募要領 

 

1．所属・職・人員   

高等教育研究センター・准教授または講師・１名  

2．職務内容  

（1）高等教育に関する調査・研究・開発  

（2）高等教育機関の教員・職員の能力開発に関連する業務（大学の教職員向けの講演会・ 

      ワークショップの企画・実施、出版物の制作・普及広報など。英語による業務を含む。） 

（3）大学院科目および全学共通教育科目の担当 

（4）その他、高等教育研究センターの業務 

3．採用期日  

平成27年4月以後のできるだけ早い時期 （任期なし）  

4．給与等 

   名古屋大学職員給与規程による       
5．応募資格及び要件  

（1）博士学位を有すること、またはこれに相当する研究業績を有すること。 

（2）高等教育に関連する調査の企画・実施を担当できること。とくに調査・分析の能力を有す  

   ること。  

（3） 大学等における教育経験を有すること。  

（4） 高等教育研究センターの活動に強い意欲と能力を有すること。  

6．提出書類  

（1）履歴書 

（写真貼付。書式は自由。A4版で作成。E-mailアドレスも記入のこと。）  

（2）研究・教育業績リスト（A4版） 

（3）主要著書・論文 

（合計5点まで、各1部（別冊，コピーも可）。すべてについて400字程度の要約を加えること） 

（4）これまでの活動実績と高等教育研究センターの研究と職務に関する抱負（A4で2枚程度） 

（5）応募者についての参考意見を伺える方２名の氏名・所属・連絡先 

7．応募締切 平成27年2月27日（金）16時必着  

8．選考方法  

第一次選考 書類選考  

第二次選考 面接（旅費・滞在費は支給しません。）  

9．応募書類送付先  

〒464-8601 名古屋市千種区不老町  

名古屋大学高等教育研究センター事務室  

電話：052－789－5696 FAX：052－789－5695  

※応募書類の封筒に、「教員応募書類在中」と朱書きし、直接持参するか簡易書留で郵送し

てください。 

10．問合わせ先  

名古屋大学高等教育研究センター教授 夏目達也  

電話：052－789－5693（直通） E-mail: natsume@cshe.nagoya-u.ac.jp 

備考  

（1）応募書類は返却しません。提出された応募書類は選考以外の目的には使用しません。 
（2）名古屋大学は業績（研究業績、教育業績、社会的貢献、人物を含む）の評価において同等

と認められた場合には、女性を積極的に採用しています。 


