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パーソナリティ特性研究の 
高等教育研究への展開 

高橋 雄介 氏 （京都大学大学院教育学研究科・助教） 

講演概要 近年、心理学以外の諸分野においても、パーソナリティ特性のもつ予測力に大きな注

目が集まっている。例えば、 2000年のノーベル経済学賞受賞者であるジェームズ・ヘッ

クマンは、パーソナリティ特性のことを非認知的な能力と呼び、パーソナリティ特性は

職業達成において認知的な能力よりも予測力があることを示し、教育等による介入の可

能性について言及を行っている。今回の報告では、パーソナリティ特性に関する研究を

いくつか例示しながら、これらの研究は高等教育研究に対してどのような示唆を与え得

るのかという点について議論を行いたい。 

2013年 11月 15日（金） 16:00－18:00  
場所：名古屋大学 東山キャンパス 文系総合館 4F  412演習室 
お問合せ先：info@cshe.nagoya-u.ac.jp   Tel: 052-789-5696 
 
ご参加いただける方は、事前に上記メールアドレスまでご一報いただけると助かります。 
会場準備の都合によるものですので、必須ではありません。  
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