
 名古屋大学高等教育研究センター 第 129回招聘セミナー  

高等教育マネジメントのための組織論 

Jay Dee 氏 （マサチューセッツ大学ボストン校・准教授） 

講演概要 本セミナーでは、事例を用いながら大学を複合組織として理解し、組織のパフォーマ

ンスを高める方法を議論します。特に大学組織における組織構造、組織文化、組織変革、

組織内のコンフリクト、組織戦略などの重要な論点について事例に沿って考察します。

これらは大学の管理職、特にミドルマネジャーの方にとって有益な知見を提供するもの

と考えます。 

2014年 10月 8日（水） 16:00－18:00  
場所：名古屋大学 東山キャンパス 文系総合館 7Fオープンホール 
お問合せ先：info@cshe.nagoya-u.ac.jp   Tel: 052-789-5696 
 
ご参加いただける方は、事前に上記メールアドレスまでご一報いただけると助かります。 
会場準備の都合によるものですので、必須ではありません。  

 

※このセミナーは英語で行います。日本語通訳はありません。 
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