
 名古屋⼤学⾼等教育研究センター 第 132 回招聘セミナー

若⼿職員の実践的能⼒を形成できる 
ＳＤを求めて  

河崎 智之 ⽒ （⼩樽商科⼤学教育・組織戦略係⻑） 
樋⼝ 浩朗 ⽒ （⼭形⼤学⼈⽂学部上席係⻑） 
末次 剛健志 ⽒ （佐賀⼤学企画評価課係⻑） 

講演概要 各⼤学で改⾰を進めるために、⼤学職員の能⼒向上が不可⽋であり、能⼒形成のため

の SD のあり⽅が問われています。しかし、各⼤学とも SD 実施のノウハウやリソース

が不⼗分であり、実施に困難を抱えているのが実情です。 

その中で、⼀部の⼤学では若⼿職員たちが中⼼となり、独⾃の取組を展開しています。

セミナーでは、⼩樽商科⼤学、⼭形⼤学、佐賀⼤学から若⼿職員をお招きして、３⼤学

でどのように SD を進めているのか、実施のためにどのような苦労や⼯夫をしているの

かを報告していただきます。 

 

2014 年 12 ⽉ 5 ⽇（⾦） 18:00－20:00  
場所：名古屋⼤学 東⼭キャンパス ⽂系総合館 7F カンファレンスホール
お問合せ先：info@cshe.nagoya-u.ac.jp   Tel: 052-789-5696 
 
ご参加いただける⽅は、事前に上記メールアドレスまでご⼀報いただけると助かります。 
会場準備の都合によるものですので、必須ではありません。  


