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自主企画型研修による 

職員の能力開発の実践事例 

－新規採用職員向けガイドブックの作成からみる－  

田中 大貴 氏 （名古屋大学総務部職員課） 

石田 祐加 氏 （名古屋大学農学部・生命農学研究科人事係） 

講演概要 名古屋大学では、職員の能力開発を目的とした「自主企画研修」という制度がある。こ

の制度を利用して、入職 1～3 年目の若手職員と中堅職員を中心に「新規採用職員向け

ガイドブック」を作成した。 

現在大学においては、業務が高度化・複雑化しており、日々の業務をこなしながら自身

の能力開発を行うことは難しいのが現状である。そのような環境の中で、制度としての

研修を利用して行った今回の取り組みについて報告するとともに、課題や研修のあり方

について意見交換を行いたい。 

2019 年 10 月 8 日（火） 18:00－19:30  

場 所：名古屋大学東⼭キャンパス ⽂系総合館 5F アクティブラーニングスタジオ 

参加のお申込は下記ウェブサイトよりお願いいたします。 

http://www.cshe.nagoya-u.ac.jp/seminar/form/  

 

○いただいた個人情報は、本企画運営の目的にのみ使用いたします。 

○ご来場の際には、できる限り公共交通機関をご利用くださいますようお願いいたします。 

 構内駐車された場合の用務証明書発行はいたしかねますので、ご了承ください。 

 

お問合せ先：info@cshe.nagoya-u.ac.jp   Tel: 052-789-3534（セミナー専用） 

 

 


