
 名古屋大学高等教育研究センター 第 000 回招聘セミナー  

大規模私立大学における 

「高大接続」改革の「マネジメント」 

－中長期計画（WasedaVision150）の意義と限界－ 

沖 清豪 氏 （早稲田大学文学学術院 教授／入学センター 前副センター長） 

講演概要 早稲田大学は伝統的大規模私立大学として学部自治が尊重されてきたが、学生像が変容

する中で、2000 年代中盤には全学的な教育改革とその前提となる入学者選抜制度の改

革が迫られることとなった。本報告では、2032 年に向けた中長期計画である

WasedaVision150 の核心戦略筆頭に位置付けられた「入試制度の抜本的改革」につい

て大学マネジメントの観点から紹介し、何が課題とされ、何が行われ、何ができなかっ

たのかについて検証したい。 

2019 年 10 月 10 日（木） 15:00－17:00  

場 所：名古屋大学東⼭キャンパス 文系総合館 5F アクティブラーニングスタジオ 

 
参加のお申込は下記ウェブサイトよりお願いいたします。 

http://www.cshe.nagoya-u.ac.jp/seminar/form/  

 

○いただいた個人情報は、本企画運営の目的にのみ使用いたします。 

○ご来場の際には、できる限り公共交通機関をご利用くださいますようお願いいたします。 

 構内駐車された場合の用務証明書発行はいたしかねますので、ご了承ください。 

 

お問合せ先：info@cshe.nagoya-u.ac.jp   Tel: 052-789-3534（セミナー専用） 

 

 

名古屋大学高等教育研究センター 第 172 回招聘セミナー  

第 13 回「アドミッション担当教職員支援セミナー」 

 


