
 名古屋大学高等教育研究センター 第 187 回招聘セミナー  

 

 

大学における業務とダイバーシティ 

メーカー 亜希子 氏 （米国 Interculturalist LLC 代表／PhD） 

講演概要 本セミナーでは、多様な個性が尊重されるキャンパスをより効果的にデザインするための

戦略的アプローチ、「DEI 戦略」について取り上げます。「D」はダイバーシティ（diversity）、

「E」は公平性（equity）、「I」は包摂性（inclusion）をそれぞれ意味します。これら３

つの概念を理解し、より開かれた、豊かなキャンパス創りを目指す具体的指標として活用

できるようになることを目指します。 

参加者ひとりひとりが「ダイバーシティ」を身近に感じ、日常業務や日常生活の中に落と

しこむイメージを形づくり、これからの実践に備える機会です。多様な立場からのご参加

をお待ちしています。 
 

本セミナーは ZOOM によるオンラインで開催します。オンライン参加が可能であることをご確認の

上でお申し込みください。 
 

オンライン参加の要件等 

・カメラ・マイクが利用可能で、高速なインターネットに接続された PC 等が用意できること。 

・発言等ができる静穏な環境で参加できること。 

・本セミナーでは参加者間で討論の機会があります。お一人様 1 アカウントでのお申込みをお願い

します。 

2020 年 8 月 26 日（水） 10:00－12:00  

申込方法：下記セミナー参加申込フォームから必要事項をご記入ください。その際にご入力頂いたメール

アドレスの返信をもちまして、申込完了となります。 

http://www.cshe.nagoya-u.ac.jp/seminar/form/  
 

定員：90 名（申込締切 8 月 20 日） 
 

参加方法：後日参加申込された方にお知らせします。 

 

○いただいた個人情報は、本企画運営の目的にのみ使用いたします。 

 

お問合せ先：info@cshe.nagoya-u.ac.jp   Tel: 052-789-3534（セミナー専用） 

 

 

 

  

共催：名古屋大学国際教育交流センター 


